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FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGOVAČKO – NERETVANSKA ŽUPANIJA
GRAD MOSTAR
USTANOVA “CENTAR ZA SOCIJALNI RAD GRADA MOSTARA”

Broj: 01-36-3458/18
Mostar, 07.09.2018. godine

Na temelju članka 4. i 5. Pravilnika o radu Ustanove “Centar za socijalni rad Grada Mostara” Mostar broj: 21-51-3831/16 od 01.11.2016. godine i  broj: 01-51-3531/17 od 23.10.2017. godine, i članka 29. Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove “Centar za socijalni rad Grada Mostara” Mostar  broj. 21-51-2487/16 od 01.12.2016. godine i broj: 01-51-3532/17 od 23.10.2017. godine ravnateljica Ustanove “Centar za socijalni rad Grada Mostara”  d o n o s i

O D L U K U
o potrebi zasnivanja radnog odnosa na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 

Član 1.
U Ustanovi “Centar za socijalni rad Grada Mostara” Mostar ukazala se potreba za zasnivanjem radnog odnosa na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad na sljedeća upražnjena radna mjesta:

1.područni socijalni radnik, VSS ili VŠS – VII ili VI stupanj stručne spreme, odnosno visoko ili više obrazovanje prvog (najmanje 180 ECTS bodova) ili drugog ciklusa bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog ili višeg obrazovanja, struke-socijalni rad, obavljen pripravnički staž.
                                                                                                           1 izvršitelj
2.samostalni referent za upravno - pravne poslove, VSS ili VŠS – VII ili VI stupanj stručne spreme, odnosno visoko ili više obrazovanje prvog (najmanje 180 ECTS bodova) ili drugog ciklusa bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog ili višeg obrazovanja, upravno pravne struke, najmanje 1 godina u struci sa završenom VSS-VII stupanj stručne spreme ili najmanje 3 godine iskustva u struci na poslovima socijalne zaštite sa završenom VŠS-VI stupanj stručne spreme, položen stručni ispit.
1 izvršitelj
Član 2.
Radni odnos  se zasniva na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad od 6 (šest) mjeseci.

Član 3.
Prijem radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme izvršit će se na temelju natječaja.
Tekst natječaja za prijem radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme objavit će se u dnevnim novinama „Dnevni list“ i na Oglasnoj ploči Službe za zapošljavanje HNŽ/K.

Član 4.
Za provođenje postupka Natječaja, ravnateljica će posebnim rješenjem imenovati Komisiju sastavljena od tri člana, čiji će zadatak biti da razmotri i utvrdi potpunost i blagovremenost prispjelih prijava na Natječaj, te da utvrdi da li kandidati ispunjavaju opće i posebne uvjete iz Natječaja.

Sa kandidatima koji ispunjavaju opće i posebne uvjete iz Natječaja Komisija će obaviti intervju, nakon čega će putem pismene preporuke predložiti rang – listu sa najboljim kandidatima ravnateljici Ustanove „Centar za socijalni rad Grada Mostara“ Mostar.

Član 5.
O svom radu Komisija sačinjava zapisnik koji potpisuju svi članovi Komisije.

Član 6.
Odluka stupa na snagu danom donošenja.
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